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положение
о соотЕошении учебной и другой педагогической работы педагогических

работников МБОУ.ЩО <<IIкар>,

1. Настоящее Положение реглаiлентирует соотношение учебной И другой
педагогической работы педагогических работников муниципaльного бюджетного
образовательного, 1.'rрЬжден"" допоJIIIитеJьного образования <Дом учатцейся
молодежи <икар> городского округа Тольятти (далее - Учреждение) в пределах
рабочей недели.

2. В рабочее время педагогических работников Учреждения, в зависимости от
занимаемой должности, включается уrебная воспитательная, индивидуальная работа
с rlаrцимися, творческЕuI, а тчжже другчш педагогическzш работа, предусмотреннаjI
ДОЛЖНОСТНЫМИ ОбЯЗаННОСТЯМИ: методическzш, организационнaul, диагностическuut,
работа пО проведениЮ мониторинга образовательного процесса, работа,
'предусмотреннаlI ежемесячными планами творческих, физкульryрно-
оздоровиТельньD(, досуговьж и иIIьD( мероприяТий, проводимьIх с )л{ащимися и
родитеJIями (законныпли представителпли) rIащихся. Конкреiные должностные
обязанности педагогических работников Учреждения определяются трудовыми
договорЕlI\{и и должностными инструкциями.

3. К должностям педагогических работников относятся: методист, педzгог-организатор,
педагог доrrолнительного образования, концертмейстер.

4. ПродоЛжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за cTzIBKy
заработной платы) дJUI подагогических работников Учреждения устztнавливается в
соответствии с Приказом Министерства образованиJI и науки Российской Федерации
от 22.12.2014 Ns 1601 кО продолжительности рабочого времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения 1^rебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

ТРУдовом договоре).
5. При работе на доле ставок заработной платы, продолжительность рабочего времени

устанавливается пропорционЕtльно.
6. ВыпоЛнение педагогиЧеской работЫ ПеДЕГОгzll\{и дополнительного образования

характеризуется н€lличием установленньж норм времени только дJUI выпопнения
педагогической работы, связанной с преподавательской работой, которчи вьюажается
в фактической объёме йх учебной нагрузки, опредеJIяемом в соответсr""" 3 прик€lзом
JЪ 1601. К другой части педrгогической работы работников, имеющих
IIреподавательскую нагрузку, требующую затрат рабочего времени, которое не
конкретиЗировtlнО пО количествУ часов, относится вьшолнение видов работы,
предусмотренноЙ ква_тrификационными харzlктеристикilп{и по занимаемой должности.

7 . Выполнение 1..rебной нагрузки регулируется расписанием.
8. ДРУГаЯ часТЬ подагогической работы опредеJuIется с уrётом должностньж

обязанностей, предусмотренньIх квшlификационными характористикill\ли по
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