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уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушени й

1. Обшие положения

1.1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления о фактах обращения к

Уч1-1е;tt-lеttие): каких-.Iибtl "tиц t] tlе,lя\ скJlонения к

совершениlо корр\,tlцИillll|ых llpaIJOllap\ шенийl \с,I,аltаts]lиtsilеl- Ilеречень свеjlеtrиii. ко,l,орые'до,l;ф(ны

быть соtlбщеt|ы директорr, Учре;ttдеlIия: 11роцед\,р\ провеl]liи ,)тих сt]е.fений. а 'г?iк)l(е ПрОце,ц}'р}'

регистрации и наIlрав,цеIlия 1,ведtlьl,rений о (lактах обраtцения в tiе"lях скJlонения работников
Учре;к,llения к соверIllению Ii()рр\,IlIiионны\ llравонар},lltсtlий в IlpaB()()\pitllиIe. lьные орГаНы.

l .2. Работниtt Учре;t<дения (дшее иNIен\,е,гся рабо-l,гtик) обя,lаtt } t]едоN,I"lяl'ь диРектОРа
Учреlкдеtлия (:шrее иN,lеll\,стся - директOр) обо вссх сJvL|ая\ tlбращсttия к Hc\I\ кllких-,lибО,ltlLl t]

цеJlях скJонен!lя e0,tl к c()BepItlelIиlO коllр\IlLlиоtlLlы\ Ill)ill]tlltapr ruсttий.

Увелоьt,гtение о (laKтax обращеrrия в цеjlях ск"-lонениЯ рабо,tttика к cOt]epшcH}lI() Kopi]},IIцtt()ttlll)l\

Ilравонар},Шеttий.,за llсhLпlочеl]ие1\I с.l\,чаеts. когда IlO данныNr (laKtttl,t Ilp(lBe.leHa и"Iи г]роRtl.1иl,ся

проверка. являетсrl с,l1 ;ttебнсlй обя,заннсlстьtо работниt<it.
l.j. Невыпtl.rнение ;эабtlтником обя,заннtlс,ги. llpe.1\,cl\l()Tpetlгltlii п\ нкто\l 1.2 НаСТOяlllеГ()

Поряrка. счtllается I]piI}]OHap} шеllиеN,l. в,пек\,tци\l гll]ив.цс,че}Iие tlllrlРl РlЦЦ2 к t)l-вегствсllt{ости t]

соответстви и с,]а ко н o_lill-e,l bcl, во \l I)tlcc и й с ко й (De-tc 
ра цtt и.

2. Порядок уведомления директора о фактах обращения в целях склонения
работников к совершению коррупционньiх правонарушений

2.1. Работник обя,зан \ Be.]()l\,l иl,ь .llиректора об обраtllении к lle\,l\, каких--rибо лиtt в LI.е.Пях

ск_.lоt,,lения его Ii сOверllIеtlик) к()рр\IIl(иоliны\ прt}t]()Irаllлtttений не |1оз,,lнее рабочего.lня. сЛед)'К)ll1еГt)

за дне]чI обраLчения.
В случае нахоr{(дения работника в ко]\lандироl]ке. отп\ске вне llрсдслов rvrecTa рабо,гы tlн обя,зан

уведоN,tи,tь директора Ile Ilозднее рабочеr,о лня. сле.l)tощег() ,]а -lllеNl rrрибытия к \,lec'I'\ рабtlrы.
2,2. Уведо\,J.:tеlIl..lе о t|taK,l,ax tlбращсtlия l] tlе-lя\ ск-i|i.llIения рабсi,l trикtlв \'чре;кдеttия (-lа-пее

иN.{енуетсЯ 
- ),ве;цо\lJlение) пре!lс,гавлЯется t] гlись\lеtlllо]\l l]и:lе по (l,.lprle с()г.]асllо tlри.ttlittсниttl l к

настояl]lеl\{_y Поря..tк1 }/IIo,цH()l\{oLlel{}lol\,1\] до,ц)Iiнос,гн(,)N1\ .цt]ll},}"чllе;ttдеttия.
2.З. R 1 ведо\lJIен1.1и \,ка,]ывак)тся с,lел),lоцlие сведеllия:

фами,lия. И\lЯ. oT'ccTBt-l работника. сос'l,авивttlсг() \ t]e. lоN',1снис, ,]аNlеtllас\lая и\,l ,]..',1.,Ktl{JcTb,

структу,рное l l одра,]де,п е н ие У ч ре;+(де н и я. кон,гактн ы с Te;ecpcl гt bl :

инфсlрпlачия о с\-|,и обращения. Ilодробньlе сI}е.lе|ll.iя о Kopl)\ Iltlи()}tн()\l Ilрав()}{ар\'ШеНиИ.

которое пред-lttl,а|()сь coBepll]иr ь рабо 1,1iик\ :

инфорпrаuия сlб tlбс,гоя,I,еJIьс,l,t]ах ск,lонеt{ия к совершеllиl() t\()l)[)\ llt{иotlllOI,tt llpaLrollap) LllсtlиЯ С

},казаниеNl даты, вреNlени. NIecтa. (lорьlы обраtчения (по ,ге.пе(lсlнr " Jич}lая встреча" Бi)L|тОвOе

сообщение. сеть Интернет и дрr,гое):
инфорп,lаuия tl способе ск,lонсния к соt]ершсниtt) корр\,Ilциоllного llравOнар\,lllения (взятка.

подкуп, чгроза. сlбrtан. иные сtlособьl):
все изt]естные свс_lеtiия cl (lизи.tескilл,,t (юри;lическоrt) лиttе. обратl.tвtлеl\1ся к РабОТНИКr

(сРаr.tилия" и\Iя. о,I,чес,I во. \lес,гО iliи,Iе,ilьСltsа. \lecI() Illlб(|lы. llаи\tеноt]аlltJе tt)ри_lическ()го,Iица. иtlые

свеJения). il taK2(e ().lIiLtll\.,llJ. lяlJшll\ся I|(,}сI)е_lникll\lи lll)и,,,1рltшеttttи:
сведения об отнсltltениях. в которых работtrик c()cTt)},ll'c обративrtlиi\,lся к не\l),.llицоNI

(ролственных. rlруiкесliих. слt,rкебных. и н ы х):

сведениЯ об очевидЦах IlрOи,]0шсдlllего и о Ha_|l ичии иных l\{аl-ериа-пов. Ilодтверil(.:lакlrrlих t[laK,r

склонения работника к совеl]шсниtо корр),пциоlil|ого правоIlаl)\,llIения.
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информация об отказе от предложения совершить коррупционное правонарушение или о принятии 
этого предложения. 

Уведомление лично подписывается работником с указанием даты его составления. 
2.4. К уведомлению прилагаются материалы (при наличии), подтверждающие обстоятельства 

обращения каких-либо лиц в целях склонения  работника к совершению коррупционного 
правонарушения.             

3. Регистрация уведомлений и направление материалов
в правоохранительные органы 

3.1. Уполномоченное должностное лицо Учреждения (далее именуется — уполномоченное 
должностное лицо) ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений. Отказ в принятии 
уведомления не допускается. 

3.2. Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале регистрации уведомлений 
о фактах обращения в целях склонения работников Организации к совершению коррупционных 
правонарушений (далее именуется — журнал) по форме согласно приложению 2 к настоящему 
Порядку. 

Журнал должен быть прошнурован, его страницы пронумерованы. На последней странице 
журнала проставляются дата начала его ведения и количество содержащихся в нем страниц, которые 
подтверждаются подписью  директора и заверяются гербовой печатью. 

3.3. В журнале запрещается указывать ставшие известными сведения о частной жизни 
заявителя, сведения, составляющие его личную и семейную тайну, а также иную конфиденциальную 
информацию. 

3.4. На уведомлении проставляются номер и дата его регистрации, фамилия, инициалы и 
подпись уполномоченного должностного лица, принявшего уведомление. Копия уведомления с 
указанными отметками выдается работнику на руки под роспись в журнале либо направляется 
заказной почтой с уведомлением о вручении. 

3.5. Уведомление хранится в течение трех лет со дня его подачи, журнал — в течение трех лет 
со дня регистрации в нем последнего уведомления. 

Уполномоченное должностное лицо является ответственным за хранение уведомления и 
журнала. 

3.6. Уполномоченное должностное лицо не позднее следующего дня с даты поступления 
уведомления информирует директора учреждения о поступившем уведомлении. 

3.7. Должностным лицом, правомочным осуществлять проверку содержащихся в уведомлении 
сведений, является уполномоченное должностное лицо. 

3.8. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится по решению директора 
учреждения в течение десяти рабочих дней с даты регистрации уведомления. 

3.9. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется 
директору для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы. 

3.10. Уполномоченное должностное лицо в течение трех дней после окончания проверки 
сообщает работнику, подавшему уведомление, о решении, принятом директором учреждения. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений 

 
ФОРМА уведомления о фактах обращения в целях склонения работников МБОУ ДО «Икар» к 

совершению коррупционных правонарушений 
 

Директору  
МБОУ ДО «Икар» 

_______________________________ 
(инициалы, фамилия) 

от ____________________________ 
(фамилия, имя, отчество работника), 
_______________________________ 

должность 
_______________________________ 

МБОУ ДО «Икар», контактный телефон) 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
 

о факте обращения в целях склонения работника МБОУ ДО «Икар» к совершению 
коррупционных правонарушений 

 
Уведомляю о факте обращения к склонению меня к коррупционному правонарушению (далее 

именуется - склонение к правонарушению) со стороны 
______________________________________________________________________ 

(указываются фамилия, имя, отчество, должность), 
______________________________________________________________________. 
 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению) 
 
Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мной 

_______________________________________________________________. 
(указывается суть предполагаемого правонарушения) 
 
Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 
____________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман, другие способы) 
 
Склонение к правонарушению произошло в ________ ч ______ мин. 
«__» _____________ 20__ г. 
в ____________________________________________________________________. 
(город, адрес) 
 
Склонение к правонарушению производилось ________________________ 
(обстоятельства склонения: 
______________________________________________________________________ 
 
телефонный разговор, личная встреча, почта, а также указывается информация об отказе 

(согласии) 
______________________________________________________________________ 
 
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 
 
С лицом, обратившимся ко мне в целях склонения к коррупционному правонарушению, состою 

в ___________________________________ отношениях. 
(родственных, дружеских, служебных или иных) 
 
Очевидцами склонения меня к правонарушению являются: 



_____________________________________________________________________ 
 
(указываются фамилии, имена, отчества, должности, место жительства лиц, в присутствии 

которых 
______________________________________________________________________ 
 
произошел факт обращения к  работнику в целях склонения 
______________________________________________________________________. 
 
его к совершению коррупционного правонарушения) 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________              ___________________________ 
(дата заполнения уведомления)                                                              (подпись) 
 

 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения работников МБОУ ДО «Икар» 
к совершению коррупционных правонарушений 

 
 

ФОРМА журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работников МБОУ ДО «Икар» совершению коррупционных правонарушений 

 
Сам журнал состоит из 10 столбцов следующего содержания: 
 

1. N п/п. 
2. Дата регистрации уведомления. 
3. Фамилия, имя, отчество лица, подавшего уведомление. 
4. Подпись лица, подавшего уведомление. 
5. Присвоенный регистрационный номер. 
6. Дата присвоения номера. 
7. Фамилия, имя, отчество лица, принявшего уведомление. 
8. Подпись лица, принявшего уведомление. 
9. Сведения о результатах проверки. 
10. Сведения о принятом решении. 




